BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A PARA EL GRUPO DE ACCION LOCAL
DE PESCA OCCIDENTE DE CANTABRIA (GALP)

La Asociacién de Desarrollo Rural Saja Nansa, en el dmbito de aplicacidn del Grupo de Accién
Local Pesquero Occidente de Cantabria, por acuerdo de la Comisién de Pesca de fecha 4 de
mayo de 2017, acuerda convocar una plaza de técnico de conformidad a las siguiente bases
reguladoras:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca el proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico/a como personal
vinculado al Grupo de Accion Local del sector pesquero, en adelanta (GALP Occidente de
Cantabria)

El contrato serd a tiempo completo y por obra o servicio determinado, al amparo de la
ejecucion de la EDLP en el marco del Fondo Europeo maritimo y pesquero para el periodo
2014-2020.

Las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria es:

- Gestion administrativa y contable, bajo la supervisién y colaboracion de la Gerencia,
gue coordinard su trabajo y marcard las tareas diarias a realizar

- Apoyo a la gerencia en la tramitacion de los expedientes, tanto en la fase de solicitud
como en la fase de justificacién

- Utilizacién de la aplicacion informatica que en su caso se ponga a disposicién del GALP

- Acudir a las reuniones de trabajo y cursos de formacién para los que sea convocado

- Animacién de la EDLP

- Cualquier otra funcion de apoyo solicitada por la gerencia

SEGUNDA.- REQUISITOS

Las caracteristicas del puesto que se oferta, titulacidon y requisitos, asi como las retribuciones
anuales son:

e Denominacion.- Técnico

e Titulacidn.- Titulacion minima de Licenciado/a o grado en Biologia, Ciencias del mar,
Ciencias medioambientales

e Retribucién bruta anual.- 21.000 euros brutos anuales, que se distribuiran en 14
pagas, ( que podran ser prorrateadas)

e Duracién del contrato.- sometida a la duracién del convenio de colaboraciéon subscrito
entre la Consejeria de Medio Natural, Pesca y Alimentacion y la ADR Saja Nansa (GAC
Occidente de Cantabria), para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) en el marco del Desarrollo Sostenible de las zonas de pesca del
Fondo Europeo Maritimo y Pesquero (FEMP), 2014-2020 vy a la disponibilidad
presupuestaria de los Gastos de Funcionamiento asociados al programa

e Modalidad de contratacién.- El contrato sera a tiempo completo y por obra o servicio
determinado. Se establece un periodo de prueba de 2 meses.

e Jornada.- La que a los efectos establezca la ADR Saja Nansa

TERCERA.- REQUISITOS



Podran tomar parte del proceso de seccidon aquellas personas que rednan los siguientes
requisitos:

a) Ser natural de un Estado miembro de la Unidn Europea, o que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea sean ratificados por Espafia, en orden
a la aplicacion de la libre circulacién de trabajadores

b) Temer cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion del carné de conducir tipo B

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado o equivalente especificado en el punto dos
del apartado segundo

e) Disponibilidad de vehiculo

f) No estar incurso en una causa de incapacidad, segun la legislacidn vigente

g) Disponibilidad horaria

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dia de
presentacién de la solicitud, y gozar de los mismos durante el proceso de seleccién y durante
el periodo de vigencia del contrato

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES

4.1 La convocatoria debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, los tablones de
anuncios de los ayuntamientos que formen parte del GALP asi como en el del propio grupo, en
la pagina web del GALP

4.2 Las bases por las que se regird la seleccidn y la posterior contratacion del personal del
GALP Occidente de Cantabria (ADR Saja Nansa) podran ser consultadas en la web
www.sajanansa.es, o llamando al teléfono 942709360 en horario de 9:00 a 14:00 horas

4.3 La solicitud para ser admitido/a y formar parte del proceso selectivo, los/as aspirantes
deberan manifestar que conocen las bases, sometiéndose a las mismas y que retnen los
requisitos exigidos en el apartado tercero, y estardn dirigidas a la ADR Saja Nansa ( GALP
Occidente de Cantabria) . Antiguas Escuelas La Cocina, 39593 Roiz Valdaliga, e indicar la
referencia : Oferta de empleo Técnico GALP. En horario de lunes a viernes, de 9:00 horas a
14:00 horas

Las solicitudes serdn presentadas en el plazo maximo de 15 naturales, contados a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo cumplimentarse conforme al modelo
gue se adjunta como anexo 1 a las presentes bases

También podran presentar las solicitudes y documentacion por correo certificado, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal, si bien para mayor celeridad, se debera justificar su
presentacién mediante la remisidon de copia sellada por fax al nUmero 942709366 antes de las
14 horas de ultimo dia de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

4.4 La solicitud serad necesario acompanarla de los siguientes documentos:
a) Copia del DNI.

b) Copia del permiso de conducir


http://www.sajanansa.es/

c) Copia de la titulacion exigida

d) Curriculo del aspirante, donde se indiquen los méritos

e) Copia de los justificantes que acrediten los méritos indicados
f) Copia del informe de vida laboral y contratos

g) Declaracién expresa de la disponibilidad de vehiculo

h) Declaracidn jurada de no estar incurso encausas de incapacidad, ni haber sido declarado en
tal situacion, segun la legislacion vigente

La ADR Saja Nansa se reserva el derecho a solicitar en cualquier momento del proceso la
documentacién original

La no presentacidn de la anterior documentaciéon motivaria la exclusién del procedimiento de
seleccion

No se valoraran aquellos méritos que no se acrediten convenientemente
QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia en el plazo maximo de 20
dias aprobara la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la web
WWW.Sajanansa.es,

De presentarse reclamaciones a la lista provisional, seran aceptadas o rechazadas en el acto en
el que se apruebe la lista definitiva de admitidos que se publicard de la forma indicada
anteriormente.

SEXTO.- COMISION DE EVALUACION

6.1. Estara constituida por la comisidn de seleccion elegida en la Comision de Pesca, de la
siguiente forma:

- Dia. Flori Lopez Setién .- Vocal

- Dfia. Pilar Cobo Villalba .- Vocal

- D. César Aja Ortega .- Secretario

- D. Luis Moro Ariste .- Vocal

- Dfia. Carmen Fernandez del Rio .- Presidenta

6.2 La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo de la mitad de
sus miembros, adoptandose las decisiones por la mayoria de los miembros presente en la
eleccion, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, que debera estar
presente durante todo el proceso

6.3 La actuacion de la Comision debera ajustarse estrictamente a las bases de la presente
convocatoria.

No obstante, la misma resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y adoptara los acuerdos
precisos para aquellos supuestos no previstos en las bases.

SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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7.1 El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes constara de tres fases:
Fase 12 Prueba escrita

Los/las candidatos/as admitidos/as realizaran una prueba escrita que se valorara con un
maximo de 25 puntos centrada sobre las siguiente materias:

1.- Estatutos de la ADR Saja Nansa

2.- Orden MED/53/2016, de 15 de noviembre, por la que se establecen las normas para la
seleccidn, convocatoria y aprobacién de Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) y
se regulan las obligaciones de los Grupos de Accién Local del Sector Pesquero (GALP) para
Cantabria, de acuerdo con el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020)

3.- Estrategia de Desarrollo Local Participativa del Grupo de Accién Local Pesquero del
Occidente de Cantabria

En la web www. sajanansa.es se habilitard el acceso a la base bibliografica para su consulta

La prueba constara de 25 preguntas tipo test. Por cada pregunta contestada correctamente se
otorgara un punto, y por cada dos respuestas erréneas se restara una correcta.

Esta prueba serd eliminatoria, siendo precisa para superarla un minimo de 18 puntos. De no
llegar ninguin aspirante a esa cifra pasaran a la siguiente fase del proceso selectivo las tres
personas que obtuvieron las puntuaciones mas altas.

Los aspirantes tendran que presentarse para la realizacion del ejercicio previsto de DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad y boligrafo.

Fase 2 2.- Concurso de mérito

La valoracion del curriculo tendrd caracter eliminatorio. Se procederad a la valoracién de los
méritos, de acuerdo al baremo que figura a continuacion:

Formacidn o titulacidn relacionada con los trabajos a desempeniar:

La puntuacién maxima por ciclos, cursos o congresos impartidos o recibidos serd de 7 puntos, y
deberan versar sobre gestidn informatica aplicables al territorio, gestiéon administrativa, medio
ambiente, sistemas del agua, habilidades personales e idiomas.

a) Por cada curso mayor de 12 horas y menor o igual a 50 horas, 0.25 puntos (
contabilizaran cuatro cursos como maximo)
b) Por cada curso mayor de 50 horas y menor o igual a 100 horas : 0,5 ( contabilizaran 2
Cursos como maximo)
c) Por cada curso mayor de 100 horas 0.75 punto ( se contabilizardn 2)
d) Cursos de doctorado en el ambito de los sistemas del agua o medio ambiente 2.5
puntos
e) Conocimiento de inglés mediante acreditacion oficial:
a. Nivel basico ( equivalente a A2) 0,25 puntos
b. Nivel intermedio ( equivalente a B1) 0,5 puntos
c. Nivel Avanzado (equivalente a B2) 1 puntos



Experiencia profesional relacionada con el trabajo a desarrollar: La puntuacién maxima sera de
7 puntos

a) Experiencias de trabajo en entidades publicas, asociaciones o entidades privadas,
relacionadas con actividades medioambientales : 1 punto por cada tres meses 0 90
dias acumulados trabajando. Maximo 2,5 puntos

b) Experiencias de trabajo en entidades publicas, asociaciones o entidades privadas,
relacionadas con los sistemas acuaticos : 1 punto por cada tres meses o 90 dias
acumulados trabajando Mdaximo 2,5 puntos

c) Experiencia en trabajos de animacion y participacién: 0,75 puntos por cada 3 meses
trabajados 0 90 dias acumulados trabajando. Maximo 2 puntos

Consideraciones generales:

No se admitirdn acreditaciones fuera del plazo de presentacion sefalado

La documentacion aportada quedara en el expediente, sin posibilidad de recogida posterior al
proceso de seleccién.

Esta fase serd eliminatoria, siendo preciso para superarla un minimo de 7 puntos. De los
aspirantes con una puntuacidn igual o superior a 5 puntos, sélo pasaran a la siguiente fase las
cuatro puntuaciones mas altas.

Fase 32.- Entrevista personal

Los candidatos seleccionados para acceder a la tercera fase, deberdn presentarse para la
realizacion de la misma provistos de DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad.

En la realizacidn de la entrevista personal, se valorard, ademas de los contenidos propios del
puesto de trabajo, la formacion y experiencia profesional, los conocimientos, habilidades,
capacidades y destrezas necesarios para el desarrollo del puesto de trabajo solicitado, la
actitud y motivacion para el mismo, las capacidades de comunicacién, etc. Siendo la
puntuacién maxima a obtener en esta fase de 7.5 puntos

7.2 Acreditacion de méritos
La acreditacion de méritos se hard mediante la presentacién de la siguiente documentacién

Formacién recibida:

e Laformacidn debera acreditarse mediante diplomas, titulos o certificados de la
entidad que imparte la formacién, siendo necesario la referencia al nimero de horas, y
debiendo aparecer los contenidos, las fechas de imparticion, y la identificacion del
organismos que imparte la formacion

e Las horas de formacidn a las que se hace referencia se computaran exclusivamente
cuando el curso esté finalizado.




e No se sumaran, en ninguln caso, las horas de cursos distintos cuando se traten de la
misma materia. Por tanto, deberan abstenerse de presentar acreditaciones de cursos
cuya duracidn sea inferior a 12 horas de formacion técnica relacionada con la plaza
solicitada

e Llajustificacion académica se realizard con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo

Experiencia laboral

e La experiencia laboral se acreditard mediante los contratos de trabajo u otros
documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempeiiado, la categoria 'y
la duracién de la relacién laboral. Asimismo se presentarad el certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social

e Enel caso de trabajadores auténomos al certificado de vida laboral se deberd
acompafiar de los contratos o documentos acreditativos de la prestacién de servicio de
la actividad que corresponda con el epigrafe del alta de auténomos. En dicho
documento debera constar la entidad para la que se ha prestado el servicio, la
duracidén y el servicio prestado.

OCTAVA.- CLASIFICACION DEFINITIVA

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion total de las
tres fases. En caso de empate, se optard por aquel aspirante que hubiera alcanzado mayor
puntuacién en la fase de entrevista. De persistir el empate, la Comision podrd establecer una
nueva prueba para los aspirantes con igual puntuacién.

En todo caso, no podran ser seleccionadas mas personas que los puestos a cubrir, es decir, una
persona.

NOVENA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados a la fase de entrevista, y deberan acudir provistos de DNI . La
no presentacion de un aspirante a la fase de entrevista, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el cese de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido del proceso selectivo

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PROPUETA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO

10.1 Finalizada la cualificacidn de los aspirantes a las pruebas previstas, la Comision de
evaluacién publicara la relacién de aprobados por el orden de puntuaciéon obtenida

A continuacion, por orden del Sr/a. Presidente, se elevara a definitiva la propuesta del Comité
de seleccidn a la junta directiva.

10.2 Notificada la resolucién al candidato, el/la interesado/a debera presentarse para suscribir
el contrato correspondiente y comenzar a prestar el servicio en el dia indicado por el
contratante

10.3 En el supuesto de quedar vacante por renuncia, baja voluntaria, baja por enfermedad,
ausencia, la Presidencia del GALP Saja Nansa podra realizar la contratacion con el siguiente
aspirante con mayor puntuacion que realizd la fase tres.

UNDECIMA.- NORMA FINAL



Los procedimientos establecidos en las bases asi como las actuaciones derivadas de su
aplicacion por parte de la Comisidn de Evaluacién, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la legislacion que resulte de aplicacidon



