Saja Nansa

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS PARA CUBRIR TEMPORALMENTE
EL PUESTO DE DINAMIZADOR/A DEL PUNTO DE INFORMACION EUROPEO DE

LA ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL SAJA NANSA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca el proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de Dinamizador/a del Punto de

Informacién Europeo como personal vinculado a la Asociacion de Desarrollo Rural Saja Nansa

(en adelante, ADR Saja Nansa).

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria son:

Atender al publico y asesorar sobre el acceso a los recursos europeos (programas,
iniciativas, Fondos), tanto a ciudadanos, entidades locales, empresas y organizaciones.

Realizar actividades de difusion de temas europeos (charlas, cursos, talleres, etc.).

Trabajar en la captacién de subvenciones y ayudas de los programas europeos en
beneficio de los municipios y por consiguiente de Cantabria.

Interpretar las 6rdenes de ayudas de los programas europeos.

Coordinarse con la Direccion General de Fondos Europeos en el desarrollo de las
actividades de informacion y comunicacion europeas del Punto de Informacion
Europeo.

Servir de apoyo e impulso a las actividades de difusidon que la Direccion General de
Fondos Europeos pretenda llevar en la zona.

Colaborar con otros Puntos de Informacion Europeo de la region y participar en
acciones conjuntas de la red.

Participar en acciones de formacion promovidas por la Direccion General.

Difusién de la informacion general de la UE: sus instituciones, sus politicas y sus

programas.
Colaborar con la Oficina de Proyectos Europeos del Gobierno de Cantabria.
Colaborar con la Oficina Interreg Sudoe de Cantabria.

Informar y fomentar el uso de programas comunitarios en Cantabria.

Asesoramiento local sobre financiacion a través de los fondos y programas europeos.

Deteccion de necesidades en materias europeas de las entidades publicas, privadas y
ciudadanos de sus areas de influencia.

Comunicacion Interna.
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* Evaluacion de resultados y justificacion del proyecto (gestion y administracion).

* Cualquier otra funcion solicitada por la gerencia.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran tomar parte del proceso de seleccion aquellas personas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Ser natural de un Estado miembro de la Union Europea, o que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea sean ratificados por Espafa, en orden
a la aplicacion de la libre circulacion de trabajadores.

b) Temer cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

d) Estar en posesion de titulo Universitario Licenciatura o Grado.

e) Estar en posesion de una acreditacion linglistica, idioma inglés, al menos del nivel B2.
f) Disponibilidad de vehiculo.

g) No estar incurso en una causa de incapacidad, segun la legislacion vigente.

h) Disponibilidad horaria.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dia de
presentacion de la solicitud, y gozar de los mismos durante el proceso de seleccion y durante el
periodo de vigencia del contrato.

CUARTA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Las caracteristicas del puesto que se oferta, titulacion y requisitos son:

. Denominacién.- Dinamizador/a del Punto de Informacién Europeo.

. Titulacion.- Titulacién minima Universitaria de Licenciatura o Grado.

. Duracién del contrato.- sometida a la duracién de la subvencidon nominativa.

. Modalidad de contratacion.- El contrato sera a tiempo completo, de duracion

determinada por un afio (en relacién con la subvencion nominativa recibida por
parte de la Asociacién por parte del Gobierno Regional). Se establece un periodo
de prueba de 2 meses.

. Jornada.- La que a los efectos establezca la ADR Saja Nansa.
. Incorporacion: Inmediata.
. Centro de trabajo: Sede de Asociacion de Desarrollo Rural Saja Nansa. Antiguas

escuelas s/n B° La Cocina. Roiz. 39593 Valdaliga. Cantabria, Sin perjuicio de las
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necesidades de desplazamientos por la comarca que requiera la prestacion del
servicio.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES

La convocatoria se publicara en la pagina web de la ADR Saja Nansa.

Las bases por las que se regira la seleccion y la posterior contratacion del personal de la ADR
Saja Nansa podran ser consultadas en la web https://sajanansa.es/.

La solicitud para ser admitido/a y formar parte del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
manifestar que conocen las bases, sometiéndose a las mismas y que reunen los requisitos
exigidos en el apartado tercero. Las solicitudes estaran dirigidas al Presidente de la ADR Saja
Nansa indicando la referencia: Oferta de empleo Dinamizador/a del Punto de Informacion
Europeo ADR Saja Nansa.

Las solicitudes seran presentadas en el plazo maximo de 10 dias naturales, contados a partir
de la publicacién, en la pagina web de la ADR Saja Nansa debiendo cumplimentarse conforme
al modelo que se adjunta como anexo 1 a las presentes bases, presentandose en la sede de la
Asociacion en horario de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.

También podran presentar las solicitudes y documentacion por correo certificado, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal, si bien para mayor celeridad, se debera justificar su
presentacion mediante la remisidn de copia sellada por correo electronico antes de las 14
horas de ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Asimismo, se permite la presentacion de solicitudes y documentacion a través de correo
electrénico a la siguiente direccion: convocatoriasajanansa@gmail.com . En este correo,

debera indicarse como asunto: Oferta de empleo Dinamizador/a del Punto de Informacion
Europeo ADR Saja Nansa._Cualquier duda sobre el proceso debera remitirse al mismo correo

electrénico.
En cualquier caso, a la solicitud sera necesario acompafarla de los siguientes documentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia del permiso de conducir.

c) Copia de titulo Universitario Licenciatura o Grado.

d) Curriculo del aspirante, donde se indiquen los méritos.

e) Copia de los justificantes que acrediten los méritos indicados.
f) Declaracion expresa de la disponibilidad de vehiculo.
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g) Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incapacidad, ni haber sido
declarado en tal situacion, segun la legislacion vigente.

La ADR Saja Nansa se reserva el derecho a solicitar en cualquier momento del proceso la
documentacion original.

La no presentacion de la anterior documentacion motivaria la exclusion del procedimiento de

seleccion.

No se valoraran aquellos méritos que no se acrediten convenientemente.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia en el plazo maximo de 10
dias aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la web
https://sajanansa.es/.

De presentarse reclamaciones a la lista provisional, seran aceptadas o rechazadas en el acto
en el que se apruebe la lista definitiva de admitidos que se publicard de la forma indicada

anteriormente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccion estara formado por el Presidente de la Asociacion de Desarrollo Rural
Saja Nansa, o persona en quien delegue, y el Gerente de la misma, contando con el apoyo de
una asistencia técnica especializada que actuara con voz pero sin voto.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Primera fase: Valoracion del curriculum (Puntuacion Maxima: 4 Puntos) Se

comprobara la Formacién minima exigida y nivel de inglés.

Adicionalmente, se valorara que el aspirante se encuentre en posesion de Titulo Universitario
de Grado en Derecho, Econémicas o Administracion y Direccion de Empresas, otorgandose
una puntuacion de 2 puntos como maximo a aquellos que presenten copia de alguna de las
titulaciones relacionadas con anterioridad.

Asimismo, se valorarad que es aspirante cuente con un Master universitario en las ramas del
derecho, economia o administracién de empresas, estableciéndose una Puntuacién Maxima de
1 Punto.

Igualmente se valorara que el aspirante cuente con un nivel de inglés superior al minimo
exigido conforme al siguiente método de puntuacién, pudiendo otorgarse como maximo para la
valoracion de este criterio una puntuacion de 1 punto:

* Nivel de inglés C1: 0,50 puntos.

* Nivel de inglés C2: 1 punto.
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La acreditaciéon de méritos se hara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulo Universitario:

. La justificacion se realizara con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud
del mismo.
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Master Universitario:

. La justificacion se realizara con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud
del mismo.

Nivel de inglés:

. El nivel de inglés se acreditara mediante la presentacion de certificados oficiales
como Cambridge, Trinity, TOEFL, IELTS, APTIS, Oxford Test of English, TOEIC,
LanguageCert, Linguaskill y los certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas
(EOI).

2. Segunda fase: Examen de conocimientos (Puntuacién Maxima: 10 Puntos)
Este examen sera calificado con un maximo de 10 puntos del total del proceso selectivo.

Este examen consistira en un cuestionario tipo test que constara de preguntas con respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, en donde se valoraran los conocimientos
especificos recogidos en los requisitos y méritos de la plaza.

La calificacion de la prueba se puntuara con un maximo de 10 puntos, siendo evaluada de la
forma siguiente:

. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,1 puntos.

. Cada pregunta no contestada sera valorada con cero puntos.

. La respuesta errénea restara 0,05 puntos.

. Si una de las cuestiones es respondida con mas de una opcion, (por ejemplo: se

marcan las opciones Ay B), se valorara como no respondida.

Las personas convocadas deberan acudir a todas las pruebas con un documento oficial
acreditativo de la identidad.

Aquellas personas que hayan sido convocadas a la prueba y no comparezcan, seran excluidas
del proceso selectivo.

3. Tercera fase: Entrevista Personal (Puntuacion Maxima: 4 Puntos)

Los candidatos seleccionados para acceder a la segunda fase, deberan presentarse para la
realizacion de la misma provistos de DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad.

En la realizacion de la entrevista personal, se valorara, ademas de los contenidos propios del
puesto de trabajo, la formaciéon y experiencia profesional, los conocimientos, habilidades,
capacidades y destrezas necesarios para el desarrollo del puesto de trabajo, conocimiento de
la Regidn y del territorio de actuacién de la ADR Saja Nansa solicitados, la actitud y motivacion
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para el mismo, las capacidades de comunicacion, etc. Siendo la puntuacién maxima a obtener
en esta fase de 4 puntos.

NOVENA.- CLASIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion total de las tres
fases. En caso de empate, se optara por aquel aspirante que hubiera alcanzado mayor
puntuacion en la fase de entrevista. De persistir el empate, el Tribunal podra establecer una
nueva prueba para los aspirantes con igual puntuacion.

En todo caso, no podran ser seleccionadas mas personas que los puestos a cubrir, es decir,

una persona.

El puesto convocado puede ser declarado desierto.

DECIMA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados a la fase de examen y entrevista, a través del correo
electrénico o del teléfono indicados como contactos por aquellos, y deberan acudir provistos de
DNI. La no presentacion de un aspirante a la fase de examen o entrevista, en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el cese de su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido del proceso selectivo.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA
DE TRABAJO

Finalizada la cualificacion de los aspirantes a las pruebas previstas, el Tribunal de Seleccion
publicara la relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida.

A continuacion, por orden del Sr/a. Presidente, se elevara a definitiva la propuesta

Notificada la resolucion al candidato, el/la interesado/a debera presentarse para suscribir el
contrato correspondiente y comenzar a prestar el servicio en el dia indicado por el contratante.

En el supuesto de quedar vacante por renuncia, baja voluntaria, baja por enfermedad,
ausencia, la Presidencia de la ADR Saja Nansa podra realizar la contratacién con el siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

DUODECIMA.- INTERPRETACION

En lo previsto en estas Bases, el Tribunal de Seleccién podra interpretar, aclarar o desarrollar
los puntos que sean necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

FIRMADO SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL SAJA
NANSA
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ANEXO 1.- MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A DINAMIZADOR/A DEL PUNTO DE INFORMACION EUROPEO
(ref. OFERTA DE EMPLEO DINAMIZADOR/A DEL PUNTO DE INFORMACION EUROPEO

ADR SAJA NANSA) PARA LA ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL SAJA NANSA, (en
adelante ADR SAJA NANSA)

Nombre y apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Correo electronico:

Teléfono:

Domicilio (calle, numero, cédigo postal):

Localidad:

Provincia:

EXPONE:

Que habiendo sido publicada en la pagina web htips://sajanansa.es/, la convocatoria y bases

reguladoras del proceso de seleccion para la contratacion de un/a Dinamizador del Punto de
Informacion Europeo (ref. OFERTA DE EMPLEO DINAMIZADOR/A DEL PUNTO DE
INFORMACION EUROPEO ADR SAJA NANSA) para la ADR Saja Nansa, el abajo firmante

DECLARA que:

. Son ciertos los datos consignados en la presente instancia, asi como en el
Curriculum vitae que se adjunta a la presente solicitud.

. Reune las condiciones exigidas para optar al proceso, y las especialmente
sefialadas en la convocatoria citada.

. Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede
electrénica y en general en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

. Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion:
o Copia del DNI.
o Copia del permiso de conducir.

o Copia de titulo Universitario Licenciatura o Grado.
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o Curriculo del aspirante, donde se indiquen los méritos.
o Copia de los justificantes que acrediten los méritos indicados.
o Declaracion expresa de la disponibilidad de vehiculo.

o Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incapacidad, ni haber sido
declarado en tal situacion, segun la legislacién vigente.

Respecto de la valoracion de méritos, el aspirante firmante declara contar con los siguientes
méritos y puntuacion total:

Titulacion Universitaria:

Criterio a valorar Si/ No Puntuacion

Titulo Universitario de Grado en
Derecho

Titulo Universitario de Grado en
Econdmicas

Titulo Universitario de Grado en
Administracién y Direccién de
Empresas

TOTAL PUNTUACION

Master Universitario:

Criterio a valorar N° de cursos Puntuacién

Master universitario en la rama del
derecho

Master universitario en la rama de
la economia

Master universitario en la rama de
administracion de empresas

TOTAL PUNTUACION

Nivel de inglés:

Criterio a valorar Si/ No Puntuacién

Nivel de inglés C1

Nivel de inglés C2
TOTAL PUNTUACION
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SOLICITA ser admitido al procedimiento para proveer dicho puesto.

Lugar, fecha y firma

10



